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EEN PEDAGOGISCH BEGELEIDER
VOLWASSENENONDERWIJS | curriculum - krachtige leeromgeving

Beschik je over ervaring binnen het volwassenenonderwijs en heb je een sterke interesse in curriculum-
ontwikkeling en krachtige leeromgevingen? Ben je een verbindende professional die energie haalt uit het
ondersteunen en professionaliseren van leraren en lerende netwerken?

Wil je mee bouwen aan kwaliteitsvol provinciaal onderwijs in Vlaanderen en samenwerken binnen een
dynamische en innovatieve pedagogische begeleidingsdienst?

DAN BEN Jij DE COLLEGA DIE WIJ ZOEKEN!

Wij, dat is een hecht team van collega’s binnen Provinciaal Onderwijs Viaanderen (POV). We verwelkomen je graag!
POV ondersteunt provinciale scholen en centra bij de uitbouw van kwaliteitsvol onderwijs waar de lerende centraal staat.

JOUW TAKENPAKKET

In onze organisatie zetten we maximaal in op competenties en talenten. Zo kan dit takenpakket op basis van jouw inbreng op
maat worden aangepast. Wij bieden je de ondersteuning om de nodige competenties te versterken. De kern van je takenpakket is
gekoppeld aan de waaier van het provinciaal onderwijs.

In het kader van de samenwerking met de pedagogische begeleidingsdiensten van de andere netten:

I ontwikkelen van opleidingsprofielen;

I begeleiden van het lerend netwerk persoonsbegeleider.

In samenwerking met de pedagogisch adviseur krachtige leeromgeving en de pedagogisch begeleider volwassenenonderwijs:
I professionaliseren van leraren op het gebied van krachtige leeromgeving;

I professionaliseren van leraren om data te verzamelen vanop de klasvloer.



PROFIEL

O Jebentin het bezit van tenminste een bachelordiploma;
O Jehebtten minste 5 jaar ervaring binnen het volwassenenonderwijs.

COMPETENTIES

Persoonsgebonden competenties

O Je bent een teamplayer en kan verbindend samenwerken met anderen;

O Je bent leergierig;

O Jebeschikt over sterke communicatievaardigheden, zowel naar een individu als naar een groep;
O Je kan doelgericht werken naar het versterken van leerwinst;

O Je hebtzin voor initiatief;

O Je kan zelfkritisch zijn en je wil het eigen functioneren voortdurend verbeteren.

AANBOD

1 50% aanstelling vanaf 1 september 2026. Indiensttreding op een later tijdstip is bespreekbaar.

[ Extra voordelen: maaltijdcheques, woon-werkvergoeding (openbaar vervoer), kilometervergoeding
en omniumverzekering voor dienstverplaatsingen, vergoeding voor telefoonkosten.

1 Aantrekkelijk verlofpakket: alle schoolvakanties + 5 recupdagen.
I Aanstelling via detachering,

I Je bent autonoom in de organisatie van je werk.

PLAATS TEWERKSTELLING

Afhankelijk van de noden van je job, werk je in de centra of thuis. Als je aanwezigheid vereist is voor intern overleg, word je verwacht
op het kantoor van Provinciaal Onderwijs Viaanderen (Groendreef 1, 1000 Brussel).

KANDIDAATSTELLING

Je stuurt een motivatiebrief en cv voor 15 juni 2026 naar griet. mathieu@pov.be
De kandidatuur bestaat tenminste uit: een verduidelijking van de motivatie bij de kandidatuurstelling en een cv.
De selectieprocedure bestaat uit een mondelinge proef. De datum voor deze proef wordt in onderling overleg vastgelegd.
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